济南市平阴县
公开选聘“乡村振兴工作专员”简章

为深入推进实施乡村振兴战略，加强农村基层组织建设，引导广大青年人才投身乡村振兴，进一步选优配强乡村振兴骨干力量，济南市平阴县计划在全县范围内公开选聘“乡村振兴工作专员”，现将选聘的有关事宜公告如下：
1、 选聘范围和条件

（1） 政治素质好，拥护中国共产党的领导。热爱农村工作，志愿长期扎根基层一线、投身乡村振兴、服务农民群众，吃苦耐劳，奉献精神强；遵纪守法，品行端正。

（2） 年龄18周岁以上、35周岁以下(1983年12月以后出生)。

（3） 具有国家承认的全日制大专及以上学历。

（4） 原籍或户籍须为报考岗位所在镇、街道。

（5） 身体健康，具有正常履行职责的身体条件。

（6） 中共党员、熟悉农村基层工作的优先。

有下列情形之一的，不得参加公开选聘：

1、平阴县机关事业单位现有在岗非在编工作人员、在校学生；

2、曾受刑事处罚、参加过邪教或非法组织的；

3、曾被开除党籍、曾被辞退或开除公职的;

4、曾受行政拘留、收容教养、强制戒毒等治安行政处罚的；

5、受党纪政务处分、处分期未满的；

6、涉嫌违纪违法正在接受有关专门机关审查调查尚未作出结论的；

7、被依法列入失信联合惩戒对象名单的；

8、在各级公务员、事业单位等招考中被认定有违反录用纪律行为的；

9、法律法规或相关政策规定不得报考的其他情形。

    二、选聘计划

    本次公开选聘平阴县“乡村振兴工作专员”计划为85人，各镇、街道具体选聘计划详见《平阴县“乡村振兴工作专员”选聘计划统计表》（附件1）。
    三、报名和资格审查

报名和资格初审采取统一时间、网上报名、网上初审的方式进行。

(一)网上报名

报名时间：2019年12月21日9:00至12月23日下午16:00截止

审核时间：2019年12月21日9:00至12月24日下午16:00截止

查询时间：2019年12月21日9:00至12月24日下午16:00截止
报名网址：平阴县人民政府网站（www.pingyin.gov.cn）通知公告栏。（自报名之日开通）

报考人员登录报名网站，按照岗位要求和网上提示，如实填写个人相关信息并上传本人近期免冠电子照片，同时，在相应栏目内上传身份证、学历证明（毕业证书）。每人限报一个岗位，岗位一经选定不能更改。报考人员报名与考试时使用的身份证必须一致。报考人员有恶意注册报名信息、扰乱报名秩序等行为的，查实后取消其本次应聘资格。网上报名期间，公布咨询电话并安排专人值班，提供咨询服务。

（二）查询初审结果。报考人员在网上提交报名信息后，须及时查询报名资格初审结果。对要求补充信息的，报考人员须在2019年12月24日下午16点之前补充完善并再次提交，未在规定时间内提交的，视为报名不成功，后果由报考人员自负。通过资格初审的人员，不能再报考其他岗位。
（三）打印准考证。通过资格初审人员于2019年12月26日至笔试开考前，登录报名网站自行打印《笔试准考证》。

资格审查工作贯穿整个选聘工作的全过程，对弄虚作假或隐瞒有关情况骗取报考和录用资格的，查实后取消其报考和录用资格，一切后果由报考者本人承担。

四、考试及现场资格审核

本次选聘采取笔试、面试相结合的方式进行，笔试、面试均实行百分制计分。

（一）笔试

笔试内容重点是党的十九大及历次全会精神、乡村振兴战略、时事政治和相关政策法规等。

笔试时间：2019年12月29日，笔试的具体时间和地点详见笔试准考证。

为保证聘用人员基本素质，笔试设定最低合格分数线，最低合格分数线根据选聘计划和笔试情况确定。达到笔试最低合格分数线以上人员，根据各选聘岗位笔试成绩由高分到低分按选聘计划1：3的比例确定进入面试范围人选，达不到1：3比例的，按实有合格人数确定。笔试合格人数出现空缺的岗位，取消选聘计划。

笔试成绩、笔试最低合格分数线、参加面试人选名单等有关内容，经审核后在网上进行公布。

（二）现场资格审查

参加面试人选须按规定时间和地点进行现场资格审查，因个人原因逾期未进行现场资格审查、领取面试通知书或现场资格审核不合格造成的人员空缺，在笔试合格分数线以上，各选聘岗位按笔试成绩由高分到低分依次递补。

现场资格审查需提供以下材料：

1.《诚信承诺书》（一式2份，本人手写签名A4纸打印）（见附件2）；

2.有效期内本人二代身份证原件及复印件（报名与考试时使用的身份证必须一致）；

3.国家承认学历的毕业证书和学信网电子注册备案表原件及复印件；

4.户口本（首页、索引页和本人页原件及复印件）；

5.在职人员应聘的，提交有用人权限部门或单位出具的同意应聘介绍信原件。

上述证件及相关材料需交验原件留存复印件，由资格审查人员审查签字确认。现场资格审查不具备报考条件的，取消其报考资格；审查合格的，现场领取面试通知书。

（三）面试

面试采用结构化面试方式，主要测评报考人员的综合分析能力、组织协调能力、反应应变能力、语言表达能力和举止仪表等方面的素质和能力。面试的时间、地点等具体事宜详见面试通知书。面试成绩由面试考官当场评判，面试结束后向考生进行公布。

面试人员达不到规定比例的岗位，设面试最低合格分数线，面试最低合格分数线为60分。达到面试最低合格分数线的方可列为进入体检范围人选。

（四）成绩计算

以上环节结束后，按笔试成绩占50%、面试成绩占50%的比例赋分，计算应聘人员的总成绩。笔试、面试、总成绩均计算到小数点后两位数，尾数四舍五入。根据报考人员的总成绩，各招考岗位由高分到低分按选聘计划等额确定体检人选。同一岗位出现总成绩并列的，择业期毕业生、党员优先，优先条件相同或优先后仍相同的，按面试成绩确定体检人选。因弃权、体检、考察不合格造成的人员空缺，也按上述办法进行递补。

    五、体检

在县级以上（含县级）综合性医院进行体检，体检费用由个人承担，体检标准和项目参照《关于修订<公务员录用体检通用标准（试行）>及<公务员录用体检操作手册（试行）>有关内容的通知》（人社部发〔2016〕140号）执行。体检完毕，主检医生审核体检结果并签名，医疗机构加盖公章。体检医生与体检者有回避关系的，应予回避。对于体检中违反操作规程、弄虚作假、徇私舞弊、渎职失职等，造成不良后果的工作人员，按照有关规定给予处理；应聘人员在体检过程中有意隐瞒影响聘用的疾病或者病史的，经查实后给予不予聘用的处理；应聘人员在体检过程中有串通体检工作人员作弊或者请他人代替体检以及交换、替换化验样本等作弊行为的，取消应聘资格。除特殊情况经选聘单位主管部门同意外，应聘人员不按规定的时间、地点参加体检的，视作自动放弃。对按规定需要复检的，不在原体检医院进行，复检只能进行1次，结果以复检结论为准。

六、考察
以所报考镇、街道为单位组织考察，通过查阅档案、座谈考察等深入了解报考人员情况。根据档案中的学历、政治面貌、工作经历，结合现实表现、奖惩等资料形成对应聘人员的综合考察材料。
七、挑选村居

应聘人员考察合格后，根据总成绩排名，按高分先选的原则依次挑选所报考镇、街道的村居，不能选报与现任村“两委”成员存在夫妻关系、直系亲属关系或兄弟姐妹关系的村居，有其他回避关系的，按要求回避。因放弃选报造成的人员缺额，根据所报考镇、街道的总成绩排名依次等额确定递补人员进行体检、考察、挑选村居（已被挑选确认的村居不再列为挑选范围）。

八、公示和聘用
对选岗后的拟聘用人员进行公示，公示期为7天，公示无异议的确定为聘用人员，并进行岗前培训，试用期1个月，试用期能胜任本职岗位的正式聘用，不胜任的不予聘用。聘用人员与人力资源公司签定劳动合同，实行合同制管理。合同期内，不能胜任岗位工作的，解除聘用合同。

九、政策待遇

“乡村振兴工作专员”为“村级组织特聘岗”，纳入县“村干部后备人才库”重点培养，正式党员一般任村党组织书记助理，非正式党员一般任村民委员会主任助理，也可担任村级其他组织负责人。聘用人员任期期间表现优秀的，优先按程序发展为党员、选拔进村“两委”班子；成绩突出的，优先推荐参加各级“乡村之星”等人才称号评选。

聘用人员为非在编工作人员，按规定签订劳动合同。在村工作期间，按照“村用镇管”的方式进行考核管理，镇、街道组织每季度一次考核，每年一次考评，考核不合格的解除合同。聘用人员的待遇参照我县镇、街道同类人员确定（以聘用合同签订为准），包括基本报酬、绩效奖励及缴纳的社会保险。其中，80%按月发放，20%作为绩效考核，绩效奖励根据每季度考核情况按季度发放。社会保险金执行企业人员社会保险金标准，个人承担部分由个人负担。如有提前离岗或需提前解除合同的情况，从离岗和解除合同日起，停发待遇和保险，并扣发当季度绩效奖励。

    十、纪律要求
报考人员要认真阅读简章，诚信应聘。对报考人员的资格审查贯穿选聘工作全过程，报考人员要如实提供自己的真实信息，发现弄虚作假及舞弊行为的，取消考试资格，已被聘用的随时解聘。对在选聘工作中出具假证明材料的单位和个人，视情节轻重追究有关当事人的责任。

十一、信息发布和其他

此次公开选聘的简章、报名入口、成绩、公示等有关信息通过平阴县人民政府网站通知公告栏（http://www.pingyin.gov.cn/）进行发布。

本次选聘不指定考试辅导用书，不授权或委托任何机构举办考试辅导培训班。

本次选聘由济南顺义人力资源管理有限公司负责实施。

    咨询电话：0531-82071116（工作日9:00至17:00）

              0531-85065169（工作日9:00至17:00）

    附件：

        1.平阴县“乡村振兴工作专员”选聘计划

        2.诚信承诺书

             中共平阴县委组织部
                                 2019年12月16日

平阴县“乡村振兴工作专员”选聘计划
	镇（街道）
	选聘计划
	选聘岗位安排

	榆山街道
	9人
	北山东社区、东南沟社区、白庄社区、新博士村、刘官村、毕庄村、胡庄村、中桥口村、东蛮子村

	锦水街道
	4人
	北土楼村、中土楼村、大佛寺社区、毕海洋村

	安城镇
	12人
	南圣井村、南栾湾村、东平洛村、三皇殿村、近镇村、南贵平村、南王店村、兴隆镇村、冷饭店村、东毛铺村、段天井村、双井村

	玫瑰镇
	14人
	老张庄村、野仙沟村、韩套村、高套村、北泉村、高辛村、陶庄村、北新村、王镐店村、吉庄村、俄庄村、张洼村、王小庄村、李屯村

	东阿镇
	17人
	南坛村、邢沟村、范庄村、赵庄村、庞庄村、姜沟村、黄山村、刘庄村、大河口村、小河口村、桃园村、乔楼村、殷六村、花石崖村、龙王峪村、西黑山村、北直沟村

	洪范池镇
	9人
	周河村、书院村、侯庄村、辛庄村、纸坊村、长尾崖村、郭沟村、闫庄村、陈庄村

	孝直镇
	20人
	野场村、东湿口山村、西湿口山村、刁鹅岭村、前庄科村、付庄村、西辛村、营子村、王柳沟村、前店子村、龙洼村、二虎庙村、柳滩村、东白庄村、丁屯村、泊头村、贾庄村、葛楼村、前洼村、中洼村


诚 信 承 诺 书
我已仔细阅读《平阴县公开选聘“乡村振兴工作专员”简章》及其相关附件，理解其内容，符合应聘条件。我郑重承诺：

一、本人所提供的个人信息、证明材料、证件等真实、准确，并自觉遵守各项规定。

二、本人所填写报名信息准确、有效，对因填写错误或辨认不清造成的后果，本人自愿承担责任。凭本人准考证、身份证参加考试，缺一不可。

三、整个选聘考试期间，本人保证通讯畅通，因通讯不畅造成的后果，本人自愿承担责任。

四、诚实守信，严守纪律，认真履行应聘人员的义务。对因提供有关信息证件不真实或违反有关纪律规定所造成的后果，本人自愿承担相应的法律责任。

五、请报考人员及时查看平阴县人民政府网站通知公告栏（网址：http://www.pingyin.gov.cn/）关于招聘的相关公告。由于本人未查看相关信息而造成的不良后果，责任自负。
应聘人本人签名：

本人身份证号码：

                                       年   月   日
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